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САМООБСЛЕДОВАНИЕ

НЕГОСУДАРСТВЕННОГО ЧАСТНОГО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ДЕТЕЙ И ВЗРОСЛЫХ «МАРИС-лингвистический центр ENGLISH STAR (АНГЛИЙСКАЯ ЗВЕЗДА)»

( по состоянию на 01.09. 2014 года)
1. Общая характеристика образовательного учреждения
НЧОУ ДОДиВ «Марис-лингвистический центр English Star (Английская звезда)» расположена в г.Красный Сулин, Ростовской области. Для организации образовательной деятельности учреждению в безвозмездное пользование передано нежилое офисное помещение, расположенное по адресу улица Советская 34-А.
Тел./факс 8-86367-5-40-23
E-mail: englishstar2009@rambler.ru
Сайт: ___________________ 

2. Нормативно-правовое обеспечение деятельности образовательного учреждения:

· Конституция Российской Федерации.
· Гражданский кодекс РФ.
· Национальная доктрина образования.
· Конвенция о правах ребенка.
· Закон Российской Федерации от 29.12.2012г. № 273-ФЗ «Об образовании».
· Закон Российской Федерации «Об основных гарантиях прав ребенка».

· Закон «Об образовании города Москвы».
· Концепция модернизации российского образования.
Свидетельства и документы о создании учреждения:
· Свидетельство  о внесении записи в Единый государственный реестр юридических лиц (серия 77 № 007107090) государственный регистрационный номер 1027739754460 от 11.12.2002 г.

· Свидетельство о постановке на учет в налоговом органе юридического лица, образованного в соответствии с законодательством Российской Федерации, по месту нахождения на территории Российской Федерации (серия 77 № 0620618) ИНН 7724186546 от 19.04.2000 г.;

· Устав Негосударственного образовательного учреждения Школы «Выбор», утвержденный Общим собранием учредителей 17.07.1996 г., изменения в Устав внесены 28.10.2008 года, за государственным регистрационным номером 2087799461319.        

Устав центра  соответствует требованиям закона «Об образовании». Уставом закреплены цели, задачи, предмет деятельности, основные характеристики образовательного процесса, порядок приема и выпуска учащихся, управление школой, права и обязанности сторон образовательного процесса.  

     Лицензия:

· Лицензия 77 № 001992, регистрационный номер  028570 от 28.03.2011г., срок действия – бессрочно.

В соответствии с лицензией НЧОУ ДОДиВ «Марис-лингвистический центр English Star (Английская звезда)»  имеет право на ведение образовательной деятельности дополнительного образования.
Деятельность образовательного учреждения регламентируется следующими документами:

· приказы, локальные акты, распоряжения, решения;
· образовательные программы НЧОУ ДОДиВ «Марис-лингвистический центр English Star (Английская звезда)»
· должностные инструкции работников ОУ;

· правила внутреннего распорядка школы;

· положение о режиме работы учреждения;

· годовой календарный учебный план-график;
3.  Анализ контингента учащихся
На конец 2013-2014 учебного года в учреждении обучается 67 учащихся, средняя наполняемость групп – 4-6 человек.
В школе прослеживается положительная динамика количества учащихся. Сложившаяся система образовательной деятельности обеспечивает сохранность ученического контингента и высокое качество образования. Центр пользуется популярностью у красносулинцев: более 70% учащихся –  жители города,  около 30%-  жители Красносулинского района.

и
 
Сохранность контингента учащихся

	Критерий
	2011-2012
	2012-2013
	2013 -2014

	Количество учащихся
	47
	59
	67


 Контингент НЧОУ ДОДиВ «Марис-лингвистический центр English Star (Английская звезда)» на 80%  представлен детьми из полных семей с высоким социальным статусом.

4. Качество  кадрового обеспечения и система работы  с  кадрами
Анализ контингента педагогических сотрудников.
 
Высокий уровень качества образования и педагогического мастерства НЧОУ ДОДиВ «Марис-лингвистический центр English Star (Английская звезда)» демонстрирует благодаря кадровому потенциалу педагогического коллектива образовательного учреждения.
НЧОУ ДОДиВ «Марис-лингвистический центр English Star (Английская звезда)» полностью укомплектована преподавательским составом согласно штатному расписанию. Все учителя имеют образование, соответствующее преподаваемым образовательным дисциплинам.

Всего в центре работает 8 педагогов.  96% педагогов имеют высшее профессиональное образование. Среди педагогов центра кандидаты наук-1чел., учителя высшей квалификационной категории – 4чел., учителя первой квалификационной категории – 3 чел.
Педагоги НЧОУ ДОДиВ «Марис-лингвистический центр English Star (Английская звезда)» заинтересованы в подтверждении своей квалификационной категории, регулярно проходят курсы повышения квалификации.

Все  работников центра  принадлежит к возрастной группе от 25 до 50 лет. 

90% работников центра имеют стаж педагогической работы свыше 10 лет, более 4-х лет в данном учреждении работают 80% педагогов, что свидетельствует о стабильности коллектива.
5. Структура образовательного учреждения и система  управления

Структура НЧОУ ДОДиВ «Марис-лингвистический центр English Star (Английская звезда)» и система управления обеспечивают реализацию основных функций образовательной системы: 
1). 1-й уровень – директор;

2). 2-й уровень – заместитель директора
3). 3-й уровень – администратор;

4). 4-й уровень – педагоги
5). 5-й уровень – родители и учащиеся.
Основной критерий оценки эффективности данной системы управления – это повышение качества образования. Цель управления на уровне школы заключается в формировании демократического учреждения, в основу которого заложена идея психолого-педагогических, социально-педагогических, организационно-педагогических и правовых гарантий на полноценное образование.

Коллегиальность в работе специалистов позволяет выявить детей, которые нуждаются в создании дополнительных условий для оптимального развития и выстроить индивидуальную траекторию развития для каждого ребенка. Все специалисты осуществляют коррекционную  работу с учетом ведущей деятельности каждого ребенка, реализуют индивидуальный подход, что помогает создать здоровую психологическую атмосферу для каждого воспитанника Центра. 

          Руководство и администрация НЧОУ ДОДиВ «Марис-лингвистический центр English Star (Английская звезда)»  в полном объеме владеют нормативной базой по вопросам управления ОУ, знанием общетеоретических основ управленческой деятельности, что гарантирует нормативно-правовое обеспечение образовательного и воспитательного процесса.

Анализ уровня управленческой деятельности НОУ Школы «Выбор» позволяет сделать вывод о том, что ОУ обладает слаженной и эффективной системой с достаточным профессиональным потенциалом и квалификационным ресурсом для управления.

6. Материально-техническая база
 НЧОУ ДОДиВ «Марис-лингвистический центр English Star (Английская звезда)»  занимает помещение площадью 380 кв.м.   для осуществления образовательной деятельности. Срок действия договора аренды – до 31.12.2018 года.    
Для организации учебного процесса имеются 5 кабинетов для групповых и индивидуальных занятий, танцевальный зал, кабинет для педагогических работников, сан.узлы (для учащихся и для работников), все санитарные узлы оборудованы в соответствии с требованиями СанПин, гардероб, холл для отдыха.

В образовательном процессе  учреждения используется  более 650 различных УМК, справочников, словарей и энциклопедий,  наглядных и раздаточных пособий, DVD и CD материалов.

Технические средства обучения:

Копмпьютер-1шт.

Ноутбук-6шт.

Телевизор-3шт.

DVD-1шт.

Цифровая  фотокамера-1шт.

CD Магнитола-5шт.

Акустическая звуковая система-1шт.

МФЦ (ксерокс, принтер, сканер)-3шт.

Электронное пианино-1шт.

Радиомикрофон-2шт.

Микшер (музыкальный)-1 шт.

Модем-1шт.

Микроволновая печь-1шт.

Холодильник-1 шт.

Пылесос-1 шт.

Магнитно-маркерная доска-5шт.

Интерактивная доска Smart-1шт.

Рециркулятор воздуха антибактериальный-4шт.

Кулер (для питьевой воды)-2шт.
Оснащение кабинетов соответствует предъявляемым требованиям (кабинеты оснащены компьютером для учителя, аудиторной доской, видео- и аудио аппаратурой, школьной мебелью для детей разного возраста: вся мебель на регулируемой основе). 
Материально-техническая база включает в себя зал для проведения праздников, репетиционных занятий, занятий студии танца и др., музыкальный класс для проведения уроков музыки и индивидуальных  занятий, для занятий вокальной студии, изо-студию. 
Помещений, находящихся в состоянии износа или требующих капитального ремонта, в школе нет. Ежегодно проводится косметический ремонт всех помещений.  Один раз в четыре года проводится капитальный ремонт фасада. 
Помещения и материально-техническая база Школы обеспечивают возможность реализации программ основного и дополнительного образования.

7. Особенности осуществления образовательного процесса и результаты деятельности ОУ
НЧОУ ДОДиВ «Марис-лингвистический центр English Star (Английская звезда)»  работает в соответствии с образовательной программой и учебным планом.

Учебные программы являются нормативно-управленческими документами школы, отражающими специфику содержания образования и особенности организации образовательного процесса. 
2. Учебный план школы
Учебный план НЧОУ ДОДиВ «Марис-лингвистический центр English Star (Английская звезда)»   является нормативно-управленческим документом, характеризующим специфику содержания образования и особенности образовательного процесса. .
В учебном плане соблюдается преемственность между ступенями образования. Содержание и логика построения учебного плана отражают цели и задачи Образовательной программы. Количество часов, выделяемых на образовательные дисциплины, определяется используемыми программами, учебно-методической и дидактической базой, наличием кадров..

Спецификой учебного плана  НЧОУ ДОДиВ «Марис-лингвистический центр English Star (Английская звезда)»  является:

· обеспечение равного доступа к полноценному образованию всем обучающимся в соответствии с их индивидуальными способностями и потребностями;

· поддержка освоения и использования информационных и коммуникационных технологий в различных дисциплинах;

· формирование и развитие навыков проектно-исследовательской деятельности;

· оказание помощи в самоопределении и социальной адаптации обучающимся в современных социально-экономических условиях;

8. Стратегия развития 
Стратегия развития НЧОУ ДОДиВ «Марис-лингвистический центр English Star (Английская звезда)»    изложена в Программе развития на 2011-2016 гг. и отражает общероссийскую стратегию в сфере дополнительного образования, учитывающюю общие тенденции мирового развития:

· необходимость подготовки детей к жизни в быстро изменяющихся условиях и быстрого устаревания информации, что требует формирования умения самостоятельно получать и применять знания для решения жизненных проблем;

· в условиях перехода к постиндустриальному информационному обществу особую важность приобретают коммуникативная компетентность, умение работать в группе, проблемно-проектная направленность мышления выпускников школы;

· динамичное развитие экономики, рост конкуренции определяют необходимость роста профессиональной мобильности и сформированной мотивации непрерывного образования и самообразования в течение всей жизни. 

Тема Программы развития НЧОУ ДОДиВ «Марис-лингвистический центр English Star (Английская звезда)»: «Управление качеством образования для построения субъектно- и компетентностно-ориентированного образовательного учреждения». Данная стратегия развития плодотворно влияет на создание эффективной образовательной среды для становления субъектной позиции обучающегося и педагога с целью формирования ключевых компетентностей.

Способ реализации ключевой идеи ОУ – выявление, выращивание, сопровождение содержания, форм, методов работы, обеспечивающих единство мотивационного и деятельностного компонентов.

При таком подходе содержанием образования становятся необходимые для жизни ключевые компетентности, а не набор сведений из предметных областей. 

Исходя из вышеизложенного ключевая проектная идея  НЧОУ ДОДиВ «Марис-лингвистический центр English Star (Английская звезда)»: - превращение образовательного процесса из механизма трансляции информации и формирования умений в средство становления участников образовательного процесса ОУ – обучающихся и педагогов – как субъектов деятельности (в дальнейшем, для учащихся – жизнедеятельности в целом), ставящих собственные цели и проектирующих способы действий, - через преобразование форм организации и технологий образовательного процесса, создание условий для проявления инициативы.

Приоритетной целью НЧОУ ДОДиВ «Марис-лингвистический центр English Star (Английская звезда)»:  является достижение образовательного результата, связанного со становлением субъектности обучающегося и педагога, основанного на универсальных компетентностях личности как субъекта деятельности.


Миссия НЧОУ ДОДиВ «Марис-лингвистический центр English Star (Английская звезда)»:  создание условий для получения обучающимся таких образовательных результатов, которые  позволят развить и реализовать творческий потенциал, то есть стать субъектом собственной деятельности в рамках компетентностной модели личности, включающей:

· способность и готовность определять проблемы,

· умение ставить цели,

· планировать и осуществлять деятельность,

· рефлексировать (осмыслять и обосновывать собственные действия),

· отвечать за результаты собственной деятельности,

· самоопределяться.
При таком подходе содержанием образования становятся необходимые для жизни ключевые компетентности, а не набор сведений из предметных областей. 
Приоритетные направления развития  НЧОУ ДОДиВ «Марис-лингвистический центр English Star (Английская звезда)»:  (прогнозируемый педагогический результат):

1. Обновление содержания дополнительного образования.

2. Освоение технологий работы с субъектностью педагога (анализ урока на основе деятельностных критериев как средство изменения профессионализма учителя через постоянно действующий семинар).
3. Создание пространства «выращивания» детских социальных инициатив, пространства выбора, личностной самореализации учащихся.

4. Дальнейшее повышение качества образования.


Реализация поставленных Образовательной программой и Программой развития задач и получение запланированных образовательных результатов учащимися  обеспечивается стабильно работающей управленческой системой ОУ, высоким уровнем профессиональной компетентности педагогического коллектива, инновационной атмосферой в центре, здоровьесберегающей средой с учетом уровня удовлетворенности родителей, учащихся и  педагогов, материально-технической базой.

Показателем достойной оценки ОУ являются многочисленные грамоты и награды.  
  Резервы развития (источники роста)
· Высокий профессионализм сотрудников.
· Соответствующий задачам образования и воспитания уровень развития материально-технической базы центра и стратегическая ориентация на ее качественное совершенствование.
· Атмосфера сотрудничества и взаимопонимания, определяющая благоприятный микроклимат в коллективе.
Предельно допустимая нагрузка не превышена. Санитарно-гигиенические нормы соблюдаются. Дозирование домашнего задания регламентируется в соответствии с СанПиН.
9. Результаты учебной деятельности
Одна из важнейших задач, которую решет педагогический коллектив НЧОУ ДОДиВ «Марис-лингвистический центр English Star (Английская звезда)»: – это повышение качества  дополнительного образования.

Обучающиеся успешно принимают участие в городских, районных и общероссийских конкурсах и олимпиадах, занимаю призовые места. 
           100% выпускников НЧОУ ДОДиВ «Марис-лингвистический центр English Star (Английская звезда)»: ежегодно поступают в ведущие ВУЗы России, продолжают обучение за рубежом.

   Внутришкольный контроль (ВШК) 



Методы контроля: наблюдение, проверка документации, опрос (устный, письменный, включая анкетирование), тестирование, оперативный разбор (анализ только что проведенного урока или мероприятия с его организаторами или участниками).


Созданная система  контроля состоит из нескольких этапов:

1. Планирование, которое осуществляется на основе локальных актов и с учетом результатов анализа работы педагогического коллектива.

2. Сбор информации по результатам анализа урока, проверки тестов, тематического планирования учителей, учебного плана и  программ, контрольных работ, личных дел учащихся.

3. Обработка информации и экспертная оценка, при которых используются формулы расчета показателей качества и оценочные шкалы.

Система оценки, контроля и учета знаний позволяет отследить рост познавательных интересов учащихся, уровень предметных и метапредметных компетентностей учащихся в соответствии с задачами Программы развития.

Расписание занятий в НЧОУ ДОДиВ «Марис-лингвистический центр English Star (Английская звезда)»:   составлено с учетом  занятости обучающихся в общеобразовательной школе, биоритмического оптимума умственной деятельности учащихся разного школьного возраста в течение учебного дня и в течение недели. Расписание первой и второй половины дня скорректировано. Расписание строится с указанием времени начала занятий, не раньше, чем через час после окончания основных занятий. Такая координация позволяет контролировать недопущение превышения предельно допустимой нагрузки учащихся.
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